LISA 3
Hindamiskriteeriumid ja -metoodika


1. Tellija võrdleb ja hindab kõiki vastavaks tunnistatud pakkumusi hindamiskriteeriumide alusel.
2. Hindamine viiakse läbi Hankija poolt moodustatud kolmeliikmelise komisjoni poolt kollegiaalselt. 
3. Eduka pakkumuse valiku aluseks on kõrgeim punktisumma, mis selgitatakse välja väärtuspunktide omistamise meetodil hanke dokumentides toodud hindamiskriteeriumide alusel. Pakkumusele antud väärtuspunktid summeeritakse. 
4. Hankija tunnistab edukaks igas moodulis ühe (sh vene keel/eesti keel eraldi) enim väärtuspunkte saanud pakkumuse. Võrdsete väärtuspunktidega pakkumuste korral tunnistatakse edukaks pakkumus, millele on omistatud „koolituskava“ kriteeriumi eest suurim arv väärtuspunkte.
5. Pakkumuste hindamiskriteeriumid 100 väärtuspunkti skaalal on järgnevad:

	Kriteerium
	Maksimaalsed
väärtuspunktid


	1. Hinnapakkumus (mooduli ettevalmistamise ja koolituse läbiviimise kogumaksumus ühe koolitusgrupi kohta)

Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte - 35 punkti. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vähem ja arvutatakse valemiga: "odavaim pakkumus"/ "hinnatav pakkumus" x "35".

Hindamisel võrreldakse tasusid vastavalt pakkumuse vormi (lisa 4) hinnapakkumuse punktis A.2. välja toodule. Tasusid võrdleme kogumaksumusena ehk juriidiliste isikute puhul käibemaksuga (kui ei ole käibemaksukohustuslane siis käibemaksuta) ja füüsiliste isikute puhul kogukuluna (st brutotasu + sotsiaalmaks + tööandja töötuskindlustusmakse), mida Hankija arvutab palgakalkulaatori abil.
	35

	2. Koolituskava, mis vastab hankija poolt seatud eesmärgile ja pädevustele
	40

	SUUREPÄRANE (40p)
· Koolituskava on põhjalikult lahti kirjeldatud. 
· Koolituskava (sh ajakava) vastab täpselt hankija poolt koostatud õppekavas kirjeldatud eesmärkidele ja pädevustele ning moodulite sisule (lisa 5).
· Pakkumuses on detailselt kirjeldatud õppemeetodid (sh aktiivõppemeetodid, juhtumite arutelud, eluliste lugude kasutamine, uuenduslikud õppevahendid jms), mis aitavad saavutada oodatavaid õpiväljundeid ning need on realistlikult saavutatavad määratud aja jooksul. 
· Koolituskavas on põhjalikult lahti kirjeldatud osalejate iseseisev kodune töö, selle tagasisidestamine ning hindamine.

HEA (30p)
· Koolituskava on osaliselt kirjeldatud.
· Koolituskava (sh ajakava) vastab osaliselt hankija poolt kirjeldatud eesmärgile ja pädevustele ning moodulite sisule (lisa 5).
· Pakkumuses on õppemeetodeid kirjeldatud osaliselt (sh aktiivõppemeetodid jms).
· Koolituskavas on osaliselt kirjeldatud osalejate iseseisev kodune töö, selle hindamine ning tagasisidestamine.

RAHULDAV (15)
· Koolituskava ei ole piisavalt detailselt ja/või kõikehõlmavalt lahti kirjeldatud.
· Koolituskava (sh ajakava) on üldsõnaline, kirjeldatud õppemeetodid on ühekülgsed (puudub aktiivõppemeetodite kirjeldus, uudseid õppevahendeid ei ole välja toodud jms). 
· Osalejate iseseisev kodutööd ei ole piisavalt  ja/või kõikehõlmavalt kirjeldatud või see on üldsõnaline, puudub tagasisidestamise kirjeldus ja/või hindamine.

	

	3. Töökogemus, kompetents ja enesetäiendamine
	25

	Kõrgemalt hinnatakse neid pakkujaid, kelle koolitajad:
· omavad suuremat/pikaajalisemat eelnevat praktilist (töö)kogemust asendushoolduse valdkonnas (maksimum 10p):
0-1 aastat  (4p)
2-4 aastat  (7p)
5- rohkem aastat (10p)

· on end täiendanud ehk läbinud täienduskoolitusi mis haakuvad koolitusmooduli teemaga (maksimum 3p):
1-2 täiendkoolitust (2p)
3-rohkem täiendkoolitust (3p)

· omavad valitud mooduli teemal materjalide koostamise kogemust (artiklid, juhendmaterjali väljatöötamine) (maksimum 4p):
1-2 artiklit/materjali (2p)
3-4 (3p)
3- ja enam (4p)
· on asendushoolduse või oma eriala valdkonna teemalisi materjale koostanud (artiklid, uuringud, töörühmades osalemine, raamat) (3p)

· omab kogemust veebikoolituste läbiviimisel (maksimum 5p)
1-2 korda (3p)
3- ja enam (5p)

[bookmark: _Hlk153436343]Kui pakkuja on samas moodulis nimetanud mitu koolitajat, hinnatakse iga koolitajat eraldi ning pakkujale omistatakse koolitajate punktide summa aritmeetiline keskmine.

	

	KOKKU
	100




